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SOLICITAGAO DE COTAGAO

DA CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO-PE.

SOLICITACAO DE REALIZACAO DE PESQUISAS DE PRECOS VISANDO A DEFLAGRAGAO DE
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO.

Senhores Representantes,

Solicitamos a colaboragdo dessa empresa no sentido de preencher todos os dados requeridos abaixo, referente a
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
PARA ELABORAR 0S PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL PARA A CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO-
PE, e entregar em até 02 (dois) dias Uteis a contar do recebimento deste, no setor de licitago desta Camara
Municipal, situada na Rua Tiradentes, n® 409, Centro — Cedro /PE, no horério de 08h00 as 14h00min, de segunda
a sexta-feira, ou enviar para e-mail: camaracedro@hotmail.com

As informacdes prestadas por essa empresa serdo utilizadas para obtengdo DE PRECOS DE MERCADO". Certo
de contarmos com o pronto atendimento a esta solicitagéo, reiterarmos nossos mais sinceros votos de
consideragao.

1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

ITEM DESCRICAQ UND QTDE.
e PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO) ;
e LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS NO
TRABALHO (LTCAT);
01 e LAUDO TECNICO DE  INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (LTIP);

o PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR) COM SERVICOS
A AVALIAGAO E CONTROLE DAS EXPOSIGOES
OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS;

o ENVIO DE DECLARAGOES A PLATAFORMA ESOCIAL, DE
FORMA UNIFICADA E ELETRONICA, AS INFORMAGOES
RELATIVAS AS RELAGOES ONEROSAS DE TRABALHO QUE
EXISTEM NO AMBITO DA EMPRESA.

01

3. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

31 Elaboragao, Coordenagéo, Implementacdo e Atualizagdo do PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos).

3.1.1- O Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, regido pela Norma Regulamentadora 01 - Portaria MTb
n° 3.214/78 (alterada pela portaria SEPRT n° 6.730/20) visa & preservacéo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. O Programa de Gerenciamento de Riscos
deve estar integrado com os outros programas previstos na legislagdo de Seguranga e Saude do Trabalho (SST),
ele é parte do conjunto de medidas de prevengdo de doencas/acidentes do trabalho estabelecidas nas demais
Normas Regulamentadoras (NR), o qual se articula, principalmente, com a NR-7 (PCMSO - Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional). Os riscos identificados no PGR para trabalhadores, individualmente, e para grupo
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de trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais irdo subsidiar a elaboragéo ou revisdo do PCMSO. O PGR
devera contemplar todos os ambientes de trabalho onde estejam lotados os servidores municipais.

Salientamos ainda que suas alteragbes posteriores devem sem ser apresentadas a Cémara Municipal de Cedro -
PE, no prazo maximo de 60 dias, em arquivo eletrdnico e copia impressa, devidamente assinada pelos profissionais
competentes da empresa contratada.

3.1.2 - O PGR devera conter no minimo a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) Estratégia e metodologia de agao;

C) Forma de registro, manutengao e divulgacéo dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliagao do desenvolvimento do PGR.

3.1.3 - O PGR deve incluir as seguintes etapas:

a) Identificagdo de Perigos e de Riscos Ocupacionais;

b) Antecipag&o e reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;

b) Controle de Riscos;

C) Avaliagéo dos riscos e da exposicdo dos servidores da Camara Municipal do Cedro-PE;

d) Implantago de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;
e) Monitoramento da exposigdo aos riscos;
f) Planos de agéo;

a) Preparagdo para emergéncias
h) Documentagdo, incluindo a divulgagéo e armazenamento.
i) Capacitagdo e Treinamentos;

3.1.4 - A avaliagdo de riscos do PGR deve ser realizada pela contratada, desde que esteja vigente o contrato. Essa
avaliagdo deve constituir um processo continuo e ser revista a cada ano ou quando da ocorréncia das seguintes
situagdes:

a) apds implementagao das medidas de prevengéo, para avaliagéo de riscos residuais;

b) apos inovagbes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e
organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

C) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

3.1.5 -O PGR devera conter, expressamente, a indicagdo de protegdo de maquinas e equipamentos, conforme
Norma Regulamentadora 12, do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme cada setor/atividade, caso estejam
em desacordo com a Norma regulamentadora citada, devera ser indicadas adequagdes a serem realizadas e
protegdes a serem instaladas de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados;

3.1.6- Reforgando que 0 PGR deve conter todos os riscos pertinentes as fungées desempenhadas pelos servidores
municipais atendendo as normas regulamentadoras do ministério do trabalho, assim como as legislagbes e
convengdes vigentes.

3.2 Elaboragdo, Coordenagio e Implementagdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional).

3.2.1- A elaboragao do programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO), em conformidade com a
Norma Regulamentadora 07, do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3.214/78 - revisada pela portaria
MTP n° 567/22) que visa a promog&o da salde e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados,
a tarefa executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras varidveis. Seguindo as diretrizes
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descritas abaixo:
a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposi¢des excessivas a agentes nocivos ocupacionais;
C) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas na
organizagao;

e) subsidiar andlises epidemiologicas e estatisticas sobre 0s agravos & saude e sua relagdo com 0s riscos
ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagbes de trabalho que possam
comprometer sua salde;

Q) subsidiar a emissao de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagéo
pertinente;

h) subsidiar 0 encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de satde possa ser especialmente afetado
pelos riscos ocupacionais;
) subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagéo profissional;

K) subsidiar agées de readaptacao profissional;

) controlar da imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendagdo do Ministério da Saude.

m) incluir a vigilancia passiva da satde ocupacional, a partir de informag0es sobre a demanda espontanea de
empregados que procurem servigos médicos;

n) incluir a vigilancia ativa da salde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além
dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos & salde relacionados aos
riscos ocupacionais.

3.2.2- Para a elaborag&o anual do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) a Contratada
devera verificar no PGR da Camara Municipal do Cedro-PE, os riscos ambientais e procedimentos produtivos de
acordo com cada atividade e postos de trabalho, para detecgdo dos riscos ocupacionais que afetam a salde do
trabalhador.

3.2.3- O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatoria dos exames médicos:
a) admissional (antes que o trabalhador assuma suas atividades);
b) periodicos (em periodo estabelecido de acordo com a legislagéo vigente);

C) do retoro ao trabalho (antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou néo.

A avaliagdo médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho, quando necessario);

d) de mudanga de fungdo (quando solicitado pela Cémara Municipal de Serrita e, neste caso,
obrigatoriamente realizada antes da mudanca);

e) demissional (realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado
caso 0 exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias,
para as organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco
3ed)

3.2.4- A estrutura do PCMSO deve conter 0s seguintes aspectos:

a) identificagdo da empresa: razo social, enderego, CNPJ, ramo de atividade de acordo com Quadro | da Norma
Regulamentadora 04, do Ministério do Trabalho e Emprego, e seu respectivo grau de risco € nimero de
trabalhadores (conforme Quadro Il da Norma Regulamentadora 04, do Ministério do Trabalho e Emprego), e sua
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distribuigao por sexo, e ainda horarios de trabalho e turnos;
b) identificag@o dos riscos existentes;

C) definicdo, com base nas atividades e processos de trabalho verificados e auxiliado pelo PGR dos critérios
e procedimentos a serem adotados nas avaliagdes clinicas;

d) programagdo dos exames clinicos e complementares especificos para os riscos detectados, definindo
explicitamente quais trabalhadores ou grupos de trabalhadores serdo submetidos a que exames e

quando;

3.2.5- O prazo para entrega do PCMSO sera de no maximo 30 (trinta) dias, apos entrega do PGR, em arquivo
eletronico e 01 (uma) copia impressa por unidade, devidamente assinada pelos profissionais competentes da
empresa contratada.

3.2.6- O PCMSO deveré ser atualizado sempre que houver necessidade, desde que manifestada pela Contratante,
e que esteja vigente o Contrato.

3.2.7- O PCMSO deve fornecer informagdes e dados que possibilitem & Contratante gerar agbes voltadas ao
coletivo, ou seja, com uma abordagem dos grupos homogéneos em relagéo aos riscos detectados na analise do
ambiente de trabalho, usando-se os instrumentos da epidemiologia, como célculo de taxas ou coeficientes para
verificar se ha locais de trabalho, setores, atividades, fungdes, horarios, ou grupos de trabalhadores, com mais
agravos a saulde do que outros.

3.2.8- A implementagao dos exames clinicos ocupacionais e complementares, ficaréo as expensas da Contratante.

4.3 ELABORAGAO DO LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO),

4.3.1- O objetivo da avaliagdo esta pautado na expressdo da extensédo dos trabalhos executados, abrangendo a
caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condicdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as
Normas Regulamentadoras 15 e 16, do Ministério do Trabalho e Emprego, respectivamente, abrangendo anéalise
dos riscos fisicos, quimicos e de acidentes, bem como outros advindos das legislagdes vigentes quando da
celebragdo da prestagédo dos servigos.

Este laudo é um registro que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com base na lei n® 8.213/91, impde as
empresas, com a finalidade de validar (ou néo) as aposentadorias especiais. Para os empregadores, esse parecer
é crucial para cumprir com a legislagéo previdenciaria e tributaria.

N&o tem prazo de validade, pois sua validade ¢ indeterminada. Entretanto, vale ressaltar que qualquer alteragéo
que exista no ambiente de trabalho resulta na necessidade de atualizag&o do LTCAT, ficando a cargo da contratada
verificar junto a contratante essas alteracdes e atualizagdo deste laudo.

4.4 LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LTIP,

4.4.1- Os laudos de insalubridade e de periculosidade constituem dois documentos que atestam as condigoes
de riscos existentes no trabalho. Assim, as diversas atividades realizadas em uma empresa podem ser avaliadas
com vistas a atestar se existem ou nao riscos que a legislagao caracteriza como perigosos ou insalubres listados
nas normas regulamentadores 16 e 15, respectivamente, bem como nos artigos 192 e 193 da CLT.

A Stmula n° 364 TST determina que faz jus ao adicional de periculosidade o trabalhador exposto de forma
permanentemente, ou que de forma intermitente, esta sujeito a condigdes de risco. Excluindo assim, a exposi¢ao
eventual ou a exposigéo habitual com tempo extremamente reduzido.

Logo, cabe a contratada confeccionar estes laudos e apresentar a contratante para que esta tome as medidas
necessarias caso seja necessario o pagamento do adicional.

Enderego: Rua Tiradentes, n° 409, Centro
CEP: 46.130-000 - CEDRO-PE

Pax: (087)3889-1495 m/
Email: camaracedro@hotmail.com W



CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO - PE
CASA MIGUEL RUFINO DOS SANTOS

CNPJ: 11.412.103/0001-85 .

15 Legislatura Ano 2023

4.5 PARCERIA EM EVENTOS/PALESTRAS NA AREA DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

4.5.1- Parceria para organizagao e realizagao de palestras sobre Prevengéo de Acidentes do Trabalho e Salde do
Servidor, e agbes preventivas para doengas ndo ocupacionais (campanhas de vacinagdo, diabetes melitus,
hipertens&o arterial, prevengdo do cancer ginecologico e de préstata, prevengédo de DST/AIDS, alcoolismo, dentre
outros). Este item esta incluido apenas para parceria/orientagdo a Contratante, mas os custos dessas atividades
ficardo a cargo da Camara Municipal de CEDRO-PE.

4.6 REALIZAGAO DE AVALIAGOES DE RUIDO, QUIMICAS E DE VIBRAGOES

4.6.1- Realizadas avaliagbes para esclarecimento do valor referencial dos grupos homogéneos de risco
(considerado como sendo cada cargo de um setor), em suas atividades habituais de trabalho, com amostragens
que representam a jornada de trabalho normal destes trabalhadores, com utilizagdo de equipamentos competentes
para a coleta de dados.

4.6.2- Na Avaliagdo Quimica, além das medi¢des por equipamentos, € realizada visita técnica in loco, identificando
produtos quimicos utilizados no processo de trabalho, cuja composigdo possua agentes nocivos que possam
penetrar no organismo por via cutdnea ou respiratéria e causar danos a saude dos trabalhadores. Produtos
analisados através das fichas técnicas, avaliando-se a toxidade destes conforme os fatores de risco identificados
na FISPQ, além de considerar a quantidade utilizada e a forma de propagagdo no ambiente de trabalho.
Considerados para a exposi¢do ocupacional 0s agentes quimicos de consideravel concentragdo nos produtos
avaliados, bem como os agentes com propriedades carcinogéneas, independentemente da sua concentragéo, que
apresentam contato nas atividades habituais dos colaboradores avaliados. Realizada ainda analise qualitativa de
agentes bioldgicos conforme acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho, com
estimativa da exposi¢éo diaria habitual para cada grupo homogéneo de risco. Definidas as fontes geradoras em
acordo com as definicdes do anexo 14 da NR 15, além de agentes com exposi¢éo especifica a determinadas
atividades.

4.7 PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA (PCA)

4.7.1- Realizadas as medigdes, o PCA & um conjunto de agdes que preservam a integridade auditiva do trabalhador
exposto a niveis nocivos de ruido. Trata-se de iniciativa com carater continuo, incluindo medidas de protecéo
coletiva, individual e exames de monitoramento.

4.8 PROGRAMA DE PROTEGAOQ RESPIRATORIA (PPR)

4.8.1.- Realizagdo de processo de identificagao de riscos respiratdrios para os colaboradores e, a partir disso, s&o
criadas estratégias para garantir a prote¢éo da salde da equipe.

4.9 ESOCIAL

4.9.1.- Servicos de Consultoria, Atualizagdo / Migragdo de verséo, envio de declaragdes a plataforma eSocial, de
forma unificada e eletronica, as informagdes relativas as relagdes onerosas de trabalho que existem no &mbito da
empresa e 0 acompanhamento das transmissdes dos eventos de SST 4 FASE tais como:
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a) S-2210 - Comunicagéo de Acidente de Trabalho. Utilizado para o envio da CAT pelo empregador/tomador de
mé&o-de-obra de trabalhador avulso e empregador doméstico;

b) S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador. Neste evento € feito 0 acompanhamento da saude do
trabalhador durante o seu contrato de trabalho, com as informagdes relativas aos ASO e seus exames
complementares;

¢) S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos. Sdo prestadas as informagdes da exposigéo do
trabalhador aos agentes nocivos, conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades -

4.9.2- Aposentadoria Especial” do e-SOCIAL e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador esta
exposto. Deve também ser declarada a existéncia de EPC instalados, bem como os EPI disponibilizados. A
informagéo relativa aos EPIs ndo substitui a obrigatoriedade do registro de entrega destes equipamentos conforme
disposi¢ao normativa.

5. DA FORMA DE EXECUGAO:

5.1. A execugao dos servigos sera feita de acordo com a necessidade do 6rgao interessado durante o prazo de
contratagdo, mediante a expedicdo de ORDENS DE SERVICOS, pela CAMARA.

5.2. Os servicos contratados deverdo ser prestados junto a CAMARA MUNICIPAL efou conforme determina o
Termo de Referéncia, correndo todos os eventuais custos relativos a passagens, hospedagem, condugéo,
deslocamento, alimentagdo, seguros e demais despesas necessarias a execugdo dos servigos as expensas da
Contratada.

5.3. acompanhamento por parte da empresa ou pessoa fisica contratada para dar orientagao técnica;

5.2. A referida prestacdo dos servigos devera ser efetuada das seguintes formas:

a) Presencialmente, através de visitas periodicas na sede da CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO-PE

b) A distancia, por meio de programa de troca de mensagens eletronicas, de segunda a sexta-feira no horario de
expediente comercial;

c) Por telefone, de segunda a sexta-feira no horério de expediente comercial.

d) Na sede da empresa contratada, de segunda a sexta-feira no horario de expediente comercial, mediante
agendamento prévio, quando for o caso;

6. DO PRAZO PARA INIiCIO/EXECUGAO E LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos prescritos no Termo de Referencia,
bem como na proposta da empresa contratada no prazo de execugéo dos servigos que serdo executados no prazo
de 05(cinco) meses, podendo ser prorrogado conforme Lei Federal n.° 14.133 de 1° de abril de 2021.,

6.2.  Os servicos deverdo ser executados diretamente em local indicado por responsavel devidamente
designado pelo Setor competente, no prazo maximo de 05 (CINCO) DIAS contados a partir da emisséo da ordem
de servico.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO:
7.1. O contrato tera a duracdo de 05(cinco) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
nos prazos do art. 107 da Lei Federal n.° 14.133 de 1° de abril de 2021.

8. DO PAGAMENTO:
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8.1. O Pagamento seré efetuado na proporgéo de execugdo dos servigos, em até 30 (TRINTA) DIAS apos a
emissdo da Nota Fiscal, mediante atesto do recebimento dos produtos e o encaminhamento da documentagédo
necessaria, observada todas as disposicbes pactuadas, através de crédito na conta bancaria do fornecedor,
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via tnica, devidamente atestada pelo gestor do contrato;

b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive em relagéo as
contribuigbes sociais;

c) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;

e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;

f) Prova de Regularidade relativa a Justi¢a do trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT).

Valor Total em RS ....(.......... )-
O prazo de validade da pesquisa no poderé ser inferior a 60 (sessenta) dias.

Pego que as pesquisas de pregos a ser encaminhada ao setor de licitagdo desta Camara Municipal, seja em papel
timbrado da empresa fornecedora dos pregos.

Posteriormente, devolva-se o presente documento a este Orgdo Demandante, a qual deve ser remetido
devidamente instruido e acompanhamento das pesquisas de pregos e demais documentos comprobatérios quanto
a estimativa da despesa pautada, além do mapa de pregos e demais elementos correspondentes ao orgamento
de pregos originado.

CEDRO- PE, 02 DE JULHO DE 2024.

Vil Dataeo

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE CEDRO
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