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TERMO DE REFERENCIA ‘ ? "
CONDICOES GERAIS DE CONTRATAGAO DIRETA s s

1. DO OBJETO E DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

11. CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO PARA ELABORAR OS PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL PARA A CAMARA
MUNICIPAL DE CEDRO-PE.

ESPECIFICACAO DO OPBJETO: )
TEM DESCRICAO UND |QTDE. | VALOR MEDIO| VALOR MEDIO
UNIT. TOTAL

e PROGRAMA DE  CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO) ;

o LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES
01 | AMBIENTAIS NO TRABALHO (LTCAT);

e LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(LTIP);

e PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCO (PGR) COM A AVALIACAO E SER 01 R$ 1241833 | R$ 1241833
CONTROLE ~ DAS  EXPOSICOES
OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS;

e ENVIO DE DECLARACOES A
PLATAFORMA ESOCIAL, DE FORMA
UNIFICADA E ELETRONICA, AS
INFORMAGOES ~ RELATIVAS  AS
RELACOES ONEROSAS DE TRABALHO
QUE EXISTEM NO AMBITO DA
EMPRESA.

1.2 - O prazo do futuro Contrato sera de 05(Cinco) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado observando os Artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.
1.3 - O custo estimado total da contratagdo é de R$ 12.418,33(Doze Mil Quatrocentos e Dezoito Reais e Trinta
e Trés Centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima, considerados os pregos praticados no
mercado por empresas atuantes no ramo do objeto pretendido, o valor unitério estimado do item foi obtido atraves
da MEDIA DE PRECO dentre os pesquisados, conforme as pesquisas de pregos.
1.4 - Para dar inicio ao presente processo administrativo, a Camara Municipal de CEDRO-PE/CE, através do
Setor Competente, procedeu a cotagdo de pregos obtendo o valor estimado para contratagéo.
1.5 - Os valores estimados da futura contratagdo direta estdo compativeis com os valores praticados pelo
mercado, conforme exige o art. 23 da Lei Federal n® 14.133/21.
1.6 - Dado que ofs) produto(s)/material(is)/servigos pretendido(s) possui(em) padrao(des) de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos por especificacbes usuais de mercado, podera(ao) ser
adquirido(s) por meio de Pregao, conforme disposto no Art. 29 da Lei Federal n® 14.133/2021, entretanto, ainda
que ndo haja legalmente um valor minimo para a realizagéo de Preg&o, no caso presente, o baixo valor da
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aquisicdo/contratagdo e a economicidade processual, ensejam que a contratagéo se dé por Dispensa de Licitagdo
com fundamento no inciso Il do caput do Art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021 (grifamos):

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

Il - Para contratag&o que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
no caso de outros servigos e compras - (atualizado pelo Decreto n® 11.871, de 29 de
dezembro de 2023).

1.6.1 - Assim, visto que a presente contratacdo se enquadra nos moldes do contido no art. 75, |l da Lei Federal
n° 14.133/2021 (atualizado pelo Decreto n°® 11.871, de 29 de dezembro de 2023), devido ao baixo valor e ao bem
da economia processual, a presente contratagdo se dara por dispensa de licitagdo.

2- DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCIRGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.

2.1. - A contratagdo sera realizada nos termos do inciso Il, Art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, enquadrando-

se, como dispensa de licitagdo, com limite de valor.

2.2 - Sera considerado vencedor do procedimento a(s) empresa(s) que apresentar o menor valor cotado para o
LOTE/GRUPO/ITEM.

2.3- O presente caso € de Dispensa de Licitagdo, conforme Art. 75, inciso Il, c/c § 3°, da Lei Federal n°. 14.133/21,

onde as contratagdes de que trata os Incisos | e II, do caput do artigo citado seréo preferencialmente precedidas

de divulgacdo de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a
especificagdo do objeto pretendido e com a manifestagéo de interesse da Administragdo em obter propostas
adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

2.3.1 - Conforme o § 3° do artigo 75 da Lei Federal n°. 14.133/21, a Cémara Municipal de CEDRO-PE podera

obter propostas adicionais de eventuais interessados, inclusive das empresas que ja apresentaram orgamentos,

com o objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para a administragéo do Legislativo Municipal.

2.4 - Trata-se de procedimento legal para contratagdo de servicos CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA DE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO PARA ELABORAR 0OS
PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL PARA A CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO-PE .

2.5 - A contratagdo se justifica pata atender o que determina a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, no seu
capitulo V do titulo Il (do 154 a 223), a portaria n® 3.217/77, a lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 que rege a
seguranga e medicina do trabalho, além de demais acordos, leis e convengdes, se faz necessério a contratagéo de
empresa, especializada nesta area, para garantir o cumprimento a legislagéo vigente e proporcionar preservagao da
salde ocupacional e integridade dos servidores piblicos municipais frente aos riscos dos ambientes de trabalho. Essa
valorizagdo da qualidade de vida, da salde e do conforto do trabalhador no seu ambiente de trabalho, tem como
principais metas: a eliminagdo de causas de doengas profissionais, a redugéo dos efeitos prejudiciais provocados pelo
trabalho, e eliminagdo ou minimizagéo dos riscos existentes no ambiente de trabalho. Além de atender aos aspectos
supracitados, o objeto deste Termo de Referéncia, visa atender as exigéncias do e Social, que é o instrumento de
unificagéo da prestagéo das informagdes referentes a escrituragéo das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas
e tem por finalidade padronizar sua transmissao, validagéo, armazenamento e distribuig&o, nacionalmente (Decreto
n.8373/14).

2.6. Considerando que a Camara Municipal busca nas suas atividades administrativas maior eficiéncia e

transparéncia dos atos praticados, neste contexto os servicos s&o especificos e exige expertise para o seu
desempenho e a Camara de Vereadores ndo conta com profissionais da area para desenvolvimento destes
Servigos;
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3 - DA DESCRIGAOQ DOS SERVICOS
3.1 Elaboragéo, Coordenagdo, Implementacéo e Atualizagdo do PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos).

3.1.1 - O Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, regido pela Norma Regulamentadora 01 - Portaria MTb
n® 3.214/78 (alterada pela portaria SEPRT n° 6.730/20) visa a preservagdo da salde e da integridade dos
trabalhadores, atraves da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. O Programa de Gerenciamento
de Riscos deve estar integrado com os outros programas previstos na legislagdo de Seguranga e Saude do
Trabalho (SST), ele é parte do conjunto de medidas de prevengdo de doengas/acidentes do trabalho
estabelecidas nas demais Normas Regulamentadoras (NR), o qual se articula, principalmente, com a NR-7
(PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional). Os riscos identificados no PGR para
trabalhadores, individualmente, e para grupo de trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais irdo subsidiar a
elaboragdo ou revisdo do PCMSO. O PGR devera contemplar todos os ambientes de trabalho onde estejam
lotados os servidores municipais.

Salientamos ainda que suas alteragdes posteriores devem sem ser apresentadas a Camara Municipal de Cedro
-PE, no prazo méximo de 60 dias, em arquivo eletronico e cdpia impressa, devidamente assinada pelos
profissionais competentes da empresa contratada.

3.1.2 - O PGR devera conter no minimo a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) Estratégia e metodologia de agéo;

c) Forma de registro, manutengéo e divulgagdo dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PGR.

3.1.3- O PGR deve incluir as seguintes etapas:

a) ldentificagdo de Perigos e de Riscos Ocupacionais;

b) Antecipagéo e reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos;

b) Controle de Riscos;

c) Avaliagdo dos riscos e da exposi¢ao dos servidores da Cadmara Municipal do Cedro-PE;
d) Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

e) Monitoramento da exposigao aos riscos;

f)  Planos de agéo;

g) Preparagdo para emergéncias

h)  Documentagéo, incluindo a divulgagéo e armazenamento.

Capacitagdo e Treinamentos;

-

3.1.4 - A avaliagao de riscos do PGR deve ser realizada pela contratada, desde que esteja vigente o contrato.
Essa avaliagdo deve constituir um processo continuo e ser revista a cada ano ou quando da ocorréncia das
seguintes situagdes:

a) apos implementagdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apds inovagbes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e
organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;
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¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengéo;
d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

3.1.5 -O PGR devera conter, expressamente, a indicagdo de protegdo de maquinas e equipamentos, conforme
Norma Regulamentadora 12, do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme cada setor/atividade, caso estejam
em desacordo com a Norma regulamentadora citada, devera ser indicadas adequagdes a serem realizadas e
protegdes a serem instaladas de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados;

3.1.6- Reforgando que o PGR deve conter todos os riscos pertinentes as fungbes desempenhadas pelos
servidores municipais atendendo as normas regulamentadoras do ministério do trabalho, assim como as
legislagdes e convengdes vigentes.

3.2. Elaboragdo, Coordenagdo e Implementagdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional).
3.2.1- A elaboragao do programa de Controle Médico da Saude Ocupacional (PCMSO), em conformidade com a
Norma Regulamentadora 07, do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3.214/78 - revisada pela portaria
MTP n° 567/22) que visa a promogao da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos ocupados,
a tarefa executada, a exposigdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras varidveis. Seguindo as diretrizes
descritas abaixo:
a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;
b) detectar possiveis exposigdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;
c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;
d) subsidiar a implantagéo e 0 monitoramento da eficacia das medidas de preveng&o adotadas na organizagao;
e) subsidiar analises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagdo com 0s riscos
ocupacionais;
f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer
sua saude;
g) subsidiar a emiss&o de notificagbes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagéo
pertinente;
h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;
i) acompanhar de forma diferenciada 0 empregado cujo estado de saude possa ser especialmente afetado pelos
riscos ocupacionais;
j) subsidiar a Previdéncia Social nas ages de reabilitag&o profissional;
k) subsidiar agdes de readaptagéo profissional;
[) controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendagdo do Ministério da Saude.
m) incluir a vigilancia passiva da satde ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda esponténea de
empregados que procurem servigos medicos;
n) incluir a vigilancia ativa da salde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos
exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos
riscos ocupacionais.
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3.2.2- Para a elaborag&o anual do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) a Contratada
devera verificar no PGR da Camara Municipal do Cedro-PE, os riscos ambientais e procedimentos produtivos de
acordo com cada atividade e postos de trabalho, para detecgdo dos riscos ocupacionais que afetam & saude do
trabalhador.

3.2.3- O PCMSO deve incluir a realizagéo obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional (antes que o trabalhador assuma suas atividades);

b) periddicos (em periodo estabelecido de acordo com a legislagao vigente);

¢) do retorno ao trabalho (antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o.

A avaliagéo medica deve definir a necessidade de retomo gradativo ao trabalho, quando necessario);

d) de mudanca de fungéo (quando solicitado pela Camara Municipal de Serrita e, neste caso, obrigatoriamente
realizada antes da mudanca);

e) demissional (realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso
0 exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias,
para as organizagdes graus de risco 1 e 2, € ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco
3ed)

3.2.4- A estrutura do PCMSO deve conter os seguintes aspectos:

a) identificagéo da empresa: razéo social, enderego, CNPJ, ramo de atividade de acordo com Quadro | da Norma
Regulamentadora 04, do Ministério do Trabalho e Emprego, e seu respectivo grau de risco e nimero de
trabalhadores (conforme Quadro Il da Norma Regulamentadora 04, do Ministério do Trabalho e Emprego), e sua
distribuico por sexo, e ainda horarios de trabalho e turnos;

b) identificagdo dos riscos existentes;

c) definicéo, com base nas atividades e processos de trabalho verificados e auxiliado pelo PGR dos critérios e
procedimentos a serem adotados nas avaliagdes clinicas;

d) programagdo dos exames clinicos e complementares especificos para os riscos detectados, definindo
explicitamente quais trabalhadores ou grupos de trabalhadores serdo submetidos a que exames e

quando;

3.2.5- O prazo para entrega do PCMSO sera de no maximo 30 (trinta) dias, apos entrega do PGR, em arquivo
eletronico e 01 (uma) copia impressa por unidade, devidamente assinada pelos profissionais competentes da
empresa contratada.

3.26- O PCMSO devera ser atualizado sempre que houver necessidade, desde que manifestada pela
Contratante, e que esteja vigente o Contrato.

3.2.7- O PCMSO deve fornecer informagdes e dados que possibilitem & Contratante gerar acdes voltadas ao
coletivo, ou seja, com uma abordagem dos grupos homogéneos em relagdo aos riscos detectados na analise do
ambiente de trabalho, usando-se os instrumentos da epidemiologia, como calculo de taxas ou coeficientes para
verificar se ha locais de trabalho, setores, atividades, funges, horarios, ou grupos de trabalhadores, com mais
agravos a satde do que outros.
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3.2.8- A implementagdo dos exames clinicos ocupacionais e complementares, ficardo as expensas da
Contratante.

3.3. ELABORAGAO DO LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO)

3.3.1- O objetivo da avaliagéo esta pautado na expressédo da extenséo dos trabalhos executados, abrangendo a
caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as
Normas Regulamentadoras 15 e 16, do Ministério do Trabalho e Emprego, respectivamente, abrangendo analise
dos riscos fisicos, quimicos e de acidentes, bem como outros advindos das legislagdes vigentes quando da
celebragdo da prestagéo dos servigos.

Este laudo € um registro que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com base na lei n°® 8.213/91, impde
as empresas, com a finalidade de validar (ou n&o) as aposentadorias especiais. Para os empregadores, esse
parecer é crucial para cumprir com a legislagao previdenciaria e tributaria.

Né&o tem prazo de validade, pois sua validade é indeterminada. Entretanto, vale ressaltar que qualquer alteragéo
que exista no ambiente de trabalho resulta na necessidade de atualizagdo do LTCAT, ficando a cargo da
contratada verificar junto a contratante essas alteragdes e atualizagéo deste laudo.

3.4. LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LTIP.

3.4.1- Os laudos de insalubridade e de periculosidade constituem dois documentos que atestam as condi¢des de
riscos existentes no trabalho. Assim, as diversas atividades realizadas em uma empresa podem ser avaliadas
com vistas a atestar se existem ou ndo riscos que a legislagdo caracteriza como perigosos ou insalubres listados
nas normas regulamentadores 16 e 15, respectivamente, bem como nos artigos 192 e 193 da CLT.

A Sumula n® 364 TST determina que faz jus ao adicional de periculosidade o trabalhador exposto de forma
permanentemente, ou que de forma intermitente, esté sujeito a condigdes de risco. Excluindo assim, a exposi¢do
eventual ou a exposi¢ao habitual com tempo extremamente reduzido.

Logo, cabe a contratada confeccionar estes laudos e apresentar a contratante para que esta tome as medidas
necessarias caso seja necessario o pagamento do adicional.

3.5. PARCERIA EM EVENTOS/PALESTRAS NA AREA DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO

3.5.1- Parceria para organizagéo e realizagéo de palestras sobre Prevengédo de Acidentes do Trabalho e Salde
do Servidor, e agdes preventivas para doengas ndo ocupacionais (campanhas de vacinagao, diabetes melitus,
hipertens&o arterial, preveng&o do cancer ginecoldgico e de prostata, prevengao de DST/AIDS, alcoolismo, dentre
outros). Este item esta incluido apenas para parceria/orientagdo a Contratante, mas os custos dessas atividades
ficardo a cargo da Camara Municipal de CEDRO-PE.

3.6. REALIZAGCAO DE AVALIAGOES DE RUIDO, QUIMICAS E DE VIBRACOES

3.6.1- Realizadas avaliagbes para esclarecimento do valor referencial dos grupos homogéneos de risco
(considerado como sendo cada cargo de um setor), em suas atividades habituais de trabalho, com amostragens
que representam a jorada de trabalho normal destes trabalhadores, com utilizagcdo de equipamentos
competentes para a coleta de dados.
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3.6.2- Na Avaliagdo Quimica, além das medigcbes por equipamentos, é realizada visita técnica in loco,
identificando produtos quimicos utilizados no processo de trabalho, cuja composicdo possua agentes nocivos
que possam penetrar no organismo por via cutanea ou respiratéria e causar danos a salde dos trabalhadores.
Produtos analisados através das fichas técnicas, avaliando-se a toxidade destes conforme os fatores de risco
identificados na FISPQ, além de considerar a quantidade utilizada e a forma de propagagdo no ambiente de
trabalho. Considerados para a exposi¢éo ocupacional os agentes quimicos de consideravel concentragdo nos
produtos avaliados, bem como o0s agentes com propriedades carcinogéneas, independentemente da sua
concentragdo, que apresentam contato nas atividades habituais dos colaboradores avaliados. Realizada ainda
analise qualitativa de agentes biologicos conforme acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambiente
de trabalho, com estimativa da exposi¢éo diaria habitual para cada grupo homogéneo de risco. Definidas as
fontes geradoras em acordo com as definicbes do anexo 14 da NR 15, além de agentes com exposi¢éo especifica
a determinadas atividades.

3.7. PROGRAMA DE CONSERVACAQ AUDITIVA (PCA)
3.7.1- Realizadas as medigdes, 0 PCA é um conjunto de agdes que preservam a integridade auditiva do
trabalhador exposto a niveis nocivos de ruido. Trata-se de iniciativa com carater continuo, incluindo medidas de
protegao coletiva, individual e exames de monitoramento.

3.8. PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA (PPR)
3.8.1.- Realizagao de processo de identificag@o de riscos respiratérios para os colaboradores e, a partir disso,
sdo criadas estratégias para garantir a prote¢ao da satde da equipe.

3.9 ESOCIAL

3.9.1.- Servigos de Consultoria, Atualizagdo / Migragdo de versdo, envio de declaragbes a plataforma e Social,
de forma unificada e eletrfnica, as informagdes relativas as relagdes onerosas de trabalho que existem no &mbito
da empresa e 0 acompanhamento das transmissdes dos eventos de SST 4 FASE tais como:

a) S-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho. Utilizado para o envio da CAT pelo empregador/tomador de
mé&o-de-obra de trabalhador avulso e empregador doméstico;

b) S-2220 - Monitoramento da Salde do Trabalhador. Neste evento € feito 0 acompanhamento da saude do
trabalhador durante o seu contrato de trabalho, com as informagdes relativas aos ASO e seus exames
complementares;

c) S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos. Sao prestadas as informagdes da exposigao
do trabalhador aos agentes nocivos, conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades -

3.9.2- Aposentadoria Especial” do e-SOCIAL e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador esta
exposto. Deve também ser declarada a existéncia de EPC instalados, bem como os EPI disponibilizados. A
informacgdo relativa aos EPIs ndo substitui a obrigatoriedade do registro de entrega destes equipamentos
conforme disposi¢ao normativa.

4 - DA JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

4.1~ A opgéo pelo ndo parcelamento do objeto se deve aos seguintes motivos:

4.1.1 - O objeto contratual & continuo e indivisivel, sendo mais vantajosa a contratag&o do ponto de vista da
eficiéncia técnica, em virtude da possibilidade de concentragéo de responsabilidade pela fiscalizagdo adequada
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dos servigos em uma s6 empresa, permitindo melhores resultados. Além disso, 0s servigos que se pretende sdo
relacionados entre si e usualmente executados por uma Unica empresa, 0 que leva a conclusdo de que a
concentragédo do objeto por preco global ndo ocasionara restrigao a competitividade buscada na contratagéo.
4.1.2 - Fundamentagéo: Justificativas para o parcelamento ou nédo da solugéo (art. 9°, inciso VIl da IN SEGES
N° 58/2022). Devendo ser identificado se 0 objeto é composto por itens divisiveis ou ndo, de acordo com suas
caracteristicas técnicas e peculiaridades de comercializag&o no mercado, importante informag&o para decisdo
acerca do critério de adjudicagao do objeto (por item, por grupos ou global). Jurisprudéncia consolidada conforme
Sumula TCU 247/2004.

4.3 - Adjudicagdo sera por prego global, e o parcelamento ndo sera adotado por se tratar de contratagdo direta
por Dispensa de Licitagdo, em relagéo a comercializagéo do servigo, Contratagéo Direta - Lei 14.133/2021, esta

contratagéo diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solug&o.

5-DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1-Os servigos deverdo ser prestados nos locais e horéarios determinados pela Presidente da Camara Municipal
de CEDRO-PE.

5.1.1 - O horério de funcionamento € das 08:00h as 14:00h, em dias uteis.

5.2 - Para execug&o dos servigos, a futura Contratada, devera dispor de um profissional que ira elaborar os laudos
por parte da empresa;

5.3. A Contratada emitira mensalmente e/ou, excepcionalmente, em periodo diferente, sempre que solicitado pela
Contratante, relatério contendo a relagéo de servigos executados. O relatério servira de base para conferéncia
das faturas/Notas fiscais emitidas em razdo dos servigos prestados no més e devera ser emitido
preferencialmente por meio eletrénico.

5.4. A Contratada sera (nica e exclusivamente responsavel por seus empregados, os quais deverdo ser vinculados a
ela, assumindo todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e recolhimento de tributos e taxas incidentes;

5.5. Observar todas as informagdes contidas no presente Termo, cumprindo todas as orientagdes e normas
pertinentes;

5.6. Apresentar ART/CREA do (s) profissional (s) que esta executando as atividades, recolhida antes do inicio
dos trabalhos, sob pena de rescisdo contratual, e entregar uma via a Contratante.

5.7. A referida prestagao dos servigos devera ser efetuada das seguintes formas:

a) Presencialmente, através de visitas periédicas na sede da CAMARA MUNICIPAL de CEDRO-PE;

b) A distancia, por meio de programa de troca de mensagens eletrnicas, de segunda a sexta-feira no horario de
expediente comercial;

¢) Por telefone, de segunda a sexta-feira no horério de expediente comercial.

d) Na sede da empresa contratada, no horério de expediente comercial, mediante agendamento prévio, quando
for o caso;

5.8 - Os servigos contratados deverdo ser prestados na Camara Municipal de CEDRO-PE e/ou conforme
determina o Termo de Referéncia, correndo todos os eventuais custos relativos a passagens, hospedagem,
condugdo, deslocamento, alimentagéo, seguros e demais despesas necessarias a execugdo dos servigos a
expensas da Contratada;

5.9 - Sustentabilidade: Atender as exigéncias determinadas pelo Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.
5.10 - A Contratada devera estar com todas as suas obrigacdes trabalhistas e fiscais regulares de acordo com
as normas estabelecidas pelas esferas Federal, Estadual e Municipal.

5.11 - N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5.12 - Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

6 - DO MODLEO DE EXECUGAO CONTRATUAL
6.1 - Inicio da execugdo do objeto serd apos assinatura do contrato.
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6.2 - O prazo de vigéncia da contratagédo € de 05(Cinco) meses, contados da assinatura do contrato, podendo

ser prorrogado, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.3 - Caso haja necessidade de prorrogagéo contratual, a contratada podera solicitar a Administragéo, e sera

analisada a possibilidade.

6.4 - A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condigdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagéo com o contratado,

atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a)- Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) - Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

¢) - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo do
Servico;

d) - Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) - Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitag&o.

6.5 - O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

6.6 - A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

6.7 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a

renovagao.

6.8 - O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de

declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias

de aplicagéo.

7 - DO MODLEO DE GESTAQ DO CONTRATO

7.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.
7.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢éo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunsténcias mediante simples apostila.
7.3 - As comunicagdes entre o érgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4 - O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato

7.5 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6 - O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no mesmo, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

7.6.1 - O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do mesmo, com a descrigdo do que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados.

7.6.2 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregéo
da execugao do contrato, determinando prazo para o feito.

7.6.3 - O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.
7.6.4 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.7 - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato, de todas as
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ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.8 - O fiscal do contrato verificara a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

7.8.1 - Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente
na solug@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

7.9 - O gestor do contrato coordenaré a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento, a exemplo da ordem de
servigo/compra, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

7.9.1 - O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotaré os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

7.9.2 - O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais, quanto ao
cumprimento de obrigages assumidas pela contratada, com mengdo ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

7.9.3 - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.10 - O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.

7.11 - A contratada deverd manter preposto aceito pela Administragdo para representa-la na execugdo do
contrato.

7.11.1 - A indicag&o ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8 — DO PAGAMENTO

8.1- Prego

8.1.1 - O valor total estimado para a contratagdo € de R$ 12.418,33(Doze Mil Quatrocentos e Dezoito Reais e
Trinta e Trés Centavos), podendo ser alterado.

8.1.2 - No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratag@o.

8.2 - FORMA DE PAGAMENTO

8.2.1 - O pagamento seré realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratada.

8.2.2 - Ser4 considerado a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.3 -PRAZO DE PAGAMENTO

8.3.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.
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8.3.2 - Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgéo ﬁtratante atestar a
execugao do objeto do contrato.

8.4 - CONDICOES DE PAGAMENTOS

8.4.1 - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagao,

conforme disposto neste instrumento.

8.4.2 - O setor competente para proceder 0 pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada

expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) - 0 prazo de validade;

b)- a data da emisséo;

¢)- 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d)- o periodo respectivo de execugao do contrato;

e)- 0 valor a pagar; e

f) - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.4.3 - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da

despesa, 0 pagamento ficarad sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta

hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nédo

acarretando qualquer 6nus para a contratante;

8.4.4 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentagdo

mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

8.4.5 - Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar

consulta para:

a) - verificar a manuteng&o das condigdes de habilitagdo exigidas na contratagéo;

b)- identificar possivel razdo que impega a participagéo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibigao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.4.6 - Constatando-se a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagao, por escrito,

para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.4.7 - Ndo havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar

aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem

como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e

necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.4.8 - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual

nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.4.9 - Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida

pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagao.

8.4.10 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

8.4.10.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte

os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.4.11 - A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de

2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No

entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de

que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 - DA FORMA E CREITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
9.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizag@o de procedimento de dispensa de licitagdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com a sele¢do da proposta de
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menor prego por item. f o

9.2 - Previamente a celebragéo do contrato, a Administrag&o verificara o eventual descumprimento das condi¢des
para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) - Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https:/www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangBes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

9.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

9.5 - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

9.6 - Caso atendidas as condigbes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor seréa verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.7 - E dever do fomecedor manter atualizada a respectiva documentag&o constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentag&o atualizada.

9.8 - N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.9 - Serdo aceitos registros de CNPJ de fomecedor matriz e filial com diferengas de numeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.10 - Para fins de contratag&o, devera o fomecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagéo, conforme
disciplinado no Aviso de Contratagéao Direta.

10 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 - Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, vinculado ao futuro
contrato;

10.2 - Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.3 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do futuro contrato e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada;

10.4 - Comunicar a empresa para emiss&o de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme Art. 143, da Lei n® 14.133/2021;

10.5 - Efetuar o pagamento & Contratada do valor correspondente ao fomecimento do objeto, no prazo, forma e
condicbes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no futuro Contrato;

10.6 - Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e no futuro Contrato;

10.7 - Cientificar o Orgdo competente para adogdo das medidas cabiveis, quando do descumprimento de
obrigagdes pela Contratada;

10.8 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugédo do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do ajuste;

10.9 - A Administragdo tera o prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da data do protocolo do requerimento, para
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decidir, admitida a prorrogagéo por igual periodo, quando motivada;
10.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela
contratada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis;

10.11 - A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados & execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do

Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

11.2 - Comunicar & Contratante, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,

0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

11.3 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.

137, 11, da Lei n® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

11.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, os produtos/materiais nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes

da execugdo ou dos materiais empregados;

11.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer

dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o

acompanhamento da execugéo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos

devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.6 - Entregar ao setor responséavel pela fiscalizagéo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,

0s seguintes documentos:

1) - prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

2) - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) - certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital e Municipal do domicilio ou
sede da contratada;

4) - Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

11.7 - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,

comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade

ao contratante e ndo podera onerar 0 objeto do contrato;

11.8 - Comunicar ao Fiscal do contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se

verifique no local da execugédo do objeto contratual;

11.9 - Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

11.10 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas

as condigdes exigidas para habilitagéo;

11.11 - Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de

cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.12 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133,

de 2021);

11.13 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.14 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
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los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021:
11.15 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

11.16 - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagéo de regéncia;

11.17 - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para prote¢éo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugéo
do futuro contrato;

11.18 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos;

1119 - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos
metodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

11.20 - N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12 - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
12.1 - Comete infrag&o administrativa, nos termos da lei, o concorrente que, com dolo ou culpa:
12.1.1 - Deixar de entregar a documentagao exigida para o processo ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo(a) Administragdo durante o procedimento;
12.1.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
a) - Néo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagio;
b) - Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
¢) - Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
d) - Deixar de apresentar amostra, quando for o caso;
e) - Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;
12.1.3 - N&o celebrar o contrato ou no entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
12.1.3.1 - Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou, quando for o caso a ata de registro de prego, ou
ainda aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administrag&o;
12.1.4 - Apresentar declaragéo ou documentagao falsa exigida para o processo ou prestar declaragéo falsa
durante o tramite;
12.1.5 - Fraudar o processo;
12.1.6 - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) - Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) - Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
¢) - Apresentar amostra falsificada ou deteriorada, no caso de solicitagéo de amostras;
12.1.7 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo;
12.1.8 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013;
12.2 - Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
concorrentes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
12.2.1- Adverténcia;
12.2.2- Multa;
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12.2.3- Impedimento de licitar e contratar e; ?

12.2.4- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagéo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

12.3 - Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

12.3.1- A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2- As peculiaridades do caso concreto;

12.3.3- As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4- Os danos que dela provierem para a Administragédo Publica;

12.3.5- A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.4 - A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

12.4.1 - Para as infragbes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do

valor do contrato.

12.4.2 - Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de

15% a 30% do valor do contrato.

125 - As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade

para licitar ou contratar poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, & penalidade de muilta.

126 - Na aplicagéo da sancéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

12.7 - A sango de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia

das infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando néo se justificar a

imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da

Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo

prazo maximo de 3 (trés) anos.

128 - Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar, em decorréncia da prética das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 121.7 e

12.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que

justifiquem a imposic&o de penalidade mais grave que a sango de impedimento de licitar e contratar,

cuja durag&o observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133/2021.

129 - Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou

em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administraggo, descrita no

item 12.1.3.1., caracterizara o descumprimento total da obrigag&o assumida e o sujeitara as penalidades

e aimediata perda da garantia de proposta em favor do 6rg&o ou entidade promotora do procedimento,

quando tiver sido exigida, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

1210 - A apurag&o de responsabilidade relacionada as sangdes de impedimento de licitar e contratar

e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de

responsabilizagéo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores publicos

pertencentes aos seus quadros permanentes, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara

o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de sua intimagéo,

apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

1211 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias (teis da aplicagdo das sangdes de adverténcia,

multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimago, o qual sera dirigido & autoridade

que tiver proferido a decis&o recorrida, que, se néo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
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encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

1212 - Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragédo da aplicagéo da sangéo de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias (teis, contado do seu recebimento.

1213 - Orecurso e 0 pedido de reconsideragéo teréo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

1214 - A aplicagdo das sanges previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacéo de reparagao integral dos danos causados.

13 - DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas do(s) futuro(s) contrato(s) correrdo por conta de recursos oriundos de recursos proprios,
previstos nas seguintes Dotacdo Orgamentéria n° Projeto/Atividade 0101- 01.031.0044.2.001. Elemento de
Despesas: 3.3.90.39.00. Fonte de Recursos: 1500.

14 - DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

14.1 - Considerando a baixa complexidade do objeto e o baixo valor a ser contratado, ndo havendo necessidade
de requisitos complementares, pactuagé@o de niveis de servigo ou analise mais detida quanto a existéncia de
solugdes alternativas, foi dispensada da instru¢do a elaboragéo de Estudos Tecnicos Preliminares.

14.2 - Considerando a faculdade posta no inciso | do art. 72 da Lei Federal n.° 14.133/2021 — Nova Lei de
Licitagdes, que trata sobre a elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢éo de bens e a
contratagdo de servigos e obras, no ambito do Poder Legislativo Municipal, sobre o ETP, em seu art. 17, inciso |,
faculta a realizagéo de estudos técnicos preliminares nos casos de dispensa de licitagéo por baixo valor, conforme
previsto no Art. 75, incisos | e Il da Lei Federal n® 14.133/2021. O mesmo se aplica a alocag&o dos riscos, haja
vista a baixa complexidade do objeto e faculdade posta pelo caput do art. 103 da Nova Lei de Licitagdes

Excecdes a elaboragéo do ETP:

Art. 17 - A elaboragéo do Estudo Técnico Preliminar sera:

I - facultada nas hipéteses dos incisos I, II, VIl e Vil do art. 75 e do § 7° do art.
90 da Lei n® 14.133, de 2021;

I  -dispensada na hipbtese do inciso Ill do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021, e nos
casos de prorrogagdes dos contratos de servigos e fornecimentos continuos;

14.3 - Assim diante do fato da lei facultar a elaboragdo do ETP nos casos de dispensa de licitagéo, da baixa
complexidade do objeto e do valor, foi dispensado o estudo técnico preliminar no presente caso.

15. - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.2 — A Camara Municipal de CEDRO-PE devera anular o presente Processo, no todo ou em parte, sempre que
acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagéo.

15.3 - A anulagdo do Processo ndo gera direito a indenizag&o, ressalvada o disposto no paragrafo nico do Art.
71 da Lei Federal n°. 14.133/21.

15.4 - Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Administragéo.

15.5 - Em caso de manifestagdo de desisténcia do fomecedor, fica caracterizado descumprimento total da(s)
obrigagdo(Ges) assumida(s), sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas e & imediata perda da
garantia de proposta, caso haja, em favor do 6rgéo ou entidade promotora, conforme estabelecido no Art. 90, §
5° da Lei Federal n° 14.133/2021.
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15.6 - Salientamos que se porventura alguma situagdo ndo prevista neste Instrumento ocorrer, todas as
consequéncias de sua existéncia serdo regidas pela Lei Federal n° 14.133/2021.

16.7. Poder4 a Cémara Municipal de CEDRO-PErevogar o presente Processo, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado

16- DO FORO
16.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de CEDRO-PE para dirimir os litigios que decorrerem da execugao do futuro
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

CEDRO-PE, 10 DE JULHO DE 2024.

/W: LI ﬁcﬁlo%&ﬂ |

PRESIDENTE DA CAMARA DE CEDRO-PE
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