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TERMO DE REFERENCIA e ?
CONDICOES GERAIS DE CONTRATAGAO DIRETA

1. DO OBJETO E DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
11.  CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE MEDICINA E SEGURANGA DO

TRABALHO PARA ELABORAR 0S PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL PARA A CAMARA
MUNICIPAL DE CEDRO-PE.

ESPECIFICAGAO DO OPBJETO:
TEM DESCRIGAO UND [QTDE. | VALOR MEDIO| VALOR MEDIO
UNIT. TOTAL
o PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO);
e LAUDO TECNICO DAS
01 | CONDICOES ~ AMBIENTAIS  NO

TRARAIHOQ (LTCAT):
e LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (LTIP);
o PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR) SER R$ 12.418,33 | R$ 12.418,33

<o
-

COM A AVALIACAO E CONTROLE
DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A
AGENTES FISICOS, QuIMICOS E
BIOLOGICOS;

e ENVIO DE DECLARACOES A
PLATAFORMA ESOCIAL, DE FORMA
UNIFICADA E ELETRONICA, AS
INFORMACOES  RELATIVAS  AS
RELACOES ONEROSAS DE
TRABALHO QUE EXISTEM NO

AMRITA NA CAMDDEQA
FOUVILIE |\ W0\ eV NI ' . 1

1.2 - O prazo do futuro Contrato sera de 05(Cinco) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado observando os Artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.3 - O custo estimado total da contratago é de R$ 12.418,33(Doze Mil Quatrocentos e Dezoito Reais e
Trinta e Trés Centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima, considerados os precos
praticados no mercado por empresas atuantes no ramo do objeto pretendido, o valor unitario estimado do
item foi obtido através da MEDIA DE PRECO dentre os pesquisados, conforme as pesquisas de precos.
1.4 - Para dar inicio ao presente processo administrativo, a Camara Municipal de CEDRO-PE/CE, atraves
do Setor Competente, procedeu & cotagao de pregos obtendo o valor estimado para contratacao.

1.5 - Os valores estimados da futura contratagdo direta estdo compativeis com os valores praticados pelo
mercado, conforme exige o art. 23 da Lei Federal n® 14.133/21.

1.6 - Dado que o(s) produto(s)/material(is)/servigos pretendido(s) possui(em) padréo(Ges) de desempenho
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e qualidade que podem ser objetivamente definidos por especificagdes usuais de mercado, podera(o) ser
adquirido(s) por meio de Pregdo, conforme disposto no Art. 29 da Lei Federal n® 14.133/2021, entretanto,
ainda que nao haja legalmente um valor minimo para a realizagdo de Pregdo, no caso presente, 0 baixo
valor da aquisicio/contratacdo e a economicidade processual, enseiam que a contratacao se dé por
Dispensa de Licitagdo com fundamento no inciso 1l do caput do Art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021
(grifamos):

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

|1 - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), no caso de outros servigos e compras - (atualizado pelo Decreto n® 11.871,
de 29 de dezembro de 2023).

1.6.1 - Assim, visto que a presente contratagdo se enquadra nos moldes do contido no art. 75, Il da Lei
Federal n° 14.133/2021 (atualizado pelo Decreto n® 11.871, de 29 de dezembro de 2023), devido ao baixo
valor e a0 bem da economia processual, a presente contratacao se dara por dispensa de licitagao.

2- DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCIRGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO.

2.1. - A contratagdo sera realizada nos termos do inciso I, Art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021,
enquadrando-se, como dispensa de licitagao, com limite de valor.

7.7 - Sera considerado vencedor do procedimentio afs) empresa(s) que apresentar o menor vaior coiado

para o LOTE/GRUPO/ITEM.

2.3 - O presente caso é de Dispensa de Licitagdo, conforme Art. 75, inciso I, clc § 3°, da Lei Federal n°.
14.133/21, onde as contratagdes de que trata os Incisos | e Il, do caput do artigo citado serdo
preferencialmente precedidas de divulgacio de aviso em sitio eletrénico oficial, pelo prazo minimo de

3 (tras) dias uteis, com 2 especificaco do ohieto pretendido e com 2 manifestacdo de interecse da
Administragdo em obter propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a
proposta mais vantajosa.

2.3.1 - Conforme o § 3° do artigo 75 da Lei Federal n°. 14.133/21, a Camara Municipal de CEDRO-PE podera

obter propostas adicionais de eventuais interessados, inclusive das empresas que ja apresentaram
orgamentos, com o objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para a administragéo do Legislativo
Municipal.

24 - Trata-se de procedimento legal para contratacao de servigos CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AREA DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO PARA ELABORAR 0OS
PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL PARA A CAMARA MUNICIPAL DE CEDRO-PE .

25— A contratagéo se justifica pata atender o que determina a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no seu
capituto V do titulo i (do 154 a 223), a portaria n® 3.217/77, a lei n° 8.514, de 22 de dezeimbio de 1577 que rege
a seguranga e medicina do trabalho, alem de demais acordos, leis e convengdes, se faz necessario a contratagdo
de empresa, especializada nesta area, para garantir o cumprimento a legislagao vigente e proporcionar
preservagao da salde ocupacional e integridade dos servidores pliblicos municipais frente aos riscos dos
ambientes de trabalho. Essa valorizagdo da qualidade de vida, da saude e do conforto do trabalhador no seu
ambiente de trahalho, tem como principais metas: a efiminacao de causas de doencas profissionais, a reducao
dos efeitos prejudiciais provocados pelo trabalho, e eliminagdo ou minimizagao dos riscos existentes no ambiente
de trabalho. Além de atender aos aspectos supracitados, 0 objeto deste Termo de Referéncia, visa atender as
exigéncias do e Social, que € o instrumento de unificagao da prestagéo das informagdes referentes a escrituragao
das obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissao, validacéo,
armazenamento e distribuigdo, nacionalmente (Decreto n.8373/14).
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2.6. Considerando que a Camara Municipal busca nas suas atividades administrativas maior eficiéncia e
transparéncia dos atos praticados, neste contexto os servigos sao especificos e exige expertise para o seu
desempenho e a Camara de Vereadores néo conta com profissionais da area para desenvolvimento destes
SEervigos;

3 - DA DESCRIGAOQ DOS SERVIGOS

3.1 Elaboragao, Coordenagio, Implementacdo e Atualizagao do PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos).

3.1.1 - O Programa de Gerenciamento de Risco — PGR, regido pela Norma Regulamentadora 01 - Portaria
MTb n°® 3.214/78 (alterada pela portaria SEPRT n° 6.730/20) visa a preservagdo da satde e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. O Programa
de Gerenciamento de Riscos deve estar integrado com os outros programas previstos na legislagéo de
Seguranga e Salde do Trabalho (SST), ele é parte do conjunto de medidas de prevencdo de
doengas/acidentes do trabalho estabelecidas nas demais Normas Regulamentadoras (NR), o qual se
articula, principalmente, com a NR-7 (PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional). Os
riscos identificados no PGR para trabalhadores, individualmente, e para grupo de trabalhadores expostos
aos riscos ocupacionais irdo subsidiar a elaboracéo ou revisao do PCMSO. O PGR devera contemplar todos
os ambientes de trabalho onde estejam lotados os servidores municipais.

Salientamos ainda que suas alteragdes posteriores devem sem ser apresentadas a Camara Municipal de
Cedro -PE, no prazo maximo de 60 dias, em arquivo eletronico e copia impressa, devidamente assinada
pelos profissionais competentes da empresa contratada.

3.1.2- O PGR devera conter no minimo a seguinte estrutura:

a) Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) Estratégia e metodologia de agéo;

c) Forma de registro, manutengéo e divulgacéo dos dados;

d) Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PGR.

3.1.3 - O PGR deve incluir as seguintes etapas:

a) ldentificagdo de Perigos e de Riscos Ocupacionais;

b) Antecipacéo e reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos:
b) Controle de Riscos;

c) Avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos servidores da Camara Municipal do Cedro-PE;
d) Implantago de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia;
e) Monitoramento da exposigao aos riscos;

f) Planos de agao,

g) Preparaggo para emergéncias

h) Documentagdo, incluindo a divulgagéo e armazenamento.

i)  Capacitagdo e Treinamentos;
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3.1.4 - Aavaliagéo de riscos do PGR deve ser realizada pela contratada, desde que esteja \gente o contrato.
Essa avaliagdo deve constituir um processo continuo e ser revista a cada ano ou quando da ocorréncia das
seguintes situagdes:

a) apos impiemeniagdo das medidas de prevengao, para avaiiagao de riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificagbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e
organizagéo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengdo;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

3.4.5 -0 PGR devera conter, expressamente, a indicagdo de protecdo de maquinas e equipamentos,
conforme Norma Regulamentadora 12, do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme cada setor/atividade,
caso estejam em desacordo com a Norma regulamentadora citada, devera ser indicadas adequacoes a
serem realizadas e protegdes a serem instaladas de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos
detectados;

3.1.6- Reforcando que o PGR deve conter todos os riscos pertinentes as fungdes desempenhadas pelos
servidores municipais atendendo as normas requlamentadoras do ministério do trabalho, assim como as
legislagdes e convengdes vigentes.

3.2. Elaboragao, Coordenagdo e Implementagdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional).

3.2.4- A elaboragdo do programa de Controle Médico da Satide Ccupacional (PCMST), em conformidad
com a Norma Regulamentadora 07, do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n® 3.214/78 - revisada
pela portaria MTP n° 567/22) que visa a promogao da saude e integridade dos servidores, considerando 0s
cargos ocupados, a tarefa executada, a exposigéo aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis.
Seguindo as diretrizes descritas abaixo:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos & satde relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

¢) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas fungoes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevengdo adotadas na
organizacao:

e) subsidiar analises epidemiologicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagdo com os riscos
ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam
comprometer sua salde;
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g) subsidiar a emiss&sc d
regulamentagao pertinente;
h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de satide possa ser especialmente afetado
pelos riscos ocupacionais;
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j) subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagéo profissional; - 9

k) subsidiar agdes de readaptacao profissional;

) controlar da imunizagéo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendagao do Minisiério da Sadde.

m) incluir a vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda espontanea
de empregados que procurem servicos médicos;

n) incluir a vigilancia ativa da satde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além
dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a satide relacionados
aos riscos ocupacionais.

3.2.2- Para a elaboragdo anual do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) a
Contratada devera verificar no PGR da Camara Municipal do Cedro-PE, os riscos ambientais e
procedimentos produtivos de acordo com cada atividade e postos de trabalho, para deteccéo dos riscos
ocupacionais que afetam a satde do trabalhador.

3.2.3- 0 PCMSO deve incluir a realizagao obrigatdria dos exames médicos:

a) admissional (antes que o trabalhador assuma suas atividades);

b) periddicos {em periodo estabelecido de acordo com a legislagao vigente),

c) do retorno ao trabalho (antes que o empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

A avaliagao médica deve definir a necessidade de retorno gradativo ao trabalho, quando necessario);

d) de mudanga de fungdo (quando solicitado pela Camara Municipal de Serrita e, neste caso,
obrigatoriamente realizada antes da mudanca);

e) demissional (realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado
caso 0 exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e
cinco) dias, para as organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as
organizacdes graus de risco 3 e 4.)

3.2.4- A estrutura do PCMSO deve conter os seguintes aspectos:

a) identificacdo da empresa: razao social, endereco, CNPJ, ramo de atividade de acordo com Quadro | da
Norma Regulamentadora 04, do Ministério do Trabalho e Emprego, e seu respectivo grau de risco e nimero
de trabathadores {conforme Quadro ! da Nomma Regulamentadora 04, do Ministéric do Trabalho ¢
Emprego), e sua distribuigdo por sexo, e ainda horarios de trabalho e turnos;

b) identificagdo dos riscos existentes;

c) definigdo, com base nas atividades e processos de trabalho verificados e auxiliado pelo PGR dos critérios
e procedimentos a serem adotados nas avaliagdes clinicas;

d) programagéo dos exames clinicos e complementares especificos para os riscos detectados, definindo
explicitamente quais trabalhadores ou grupos de trabalhadores serdo submetidos a que exames e

quando;
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3.2.5- O prazo para entrega do PCMSO sera de no maximo 30 (trinta) dias, apos entrega do PGR, em
arquivo eletronico e 01 (uma) copia impressa por unidade, devidamente assinada pelos profissionais
competentes da empresa contratada.

3.2.6- O PCMSO devera ser atualizado sempre que houver necessidade, desde que manifestada pela
Contratante, e que esteja vigente o Contrato.

3.2.7- O PCMSO deve fomecer informagdes e dados que possibilitem & Contratante gerar a¢des voltadas
ao coletivo, ou seja, com uma abordagem dos grupos homogéneos em relac@o aos riscos detectados na
analise do ambiente de trabalho, usando-se os instrumentos da epidemiologia, como célculo de taxas ou
coeficientes para verificar se ha locais de trabalho, setores, atividades, fungdes, horarios, ou grupos de
trabalhadores, com mais agravos a saude do que outros.

3.2.8- A implementagao dos exames clinicos ocupacionais e complementares, ficardo as expensas da

D Arndentnnda
wulivawai e,

3.3. ELABORAGAO DO LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO)
3.3.1- O objetivo da avaliagdo estd pautado na expresséo da extensdo dos trabalhos executados,
abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou periculosas, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras 15 e 16, do Ministério do Trabalho e Emprego,
respectivamente, abrangendo andlise dos friscos fisicos, quimicos e de acidentes, bem como outros
advindos das legislagdes vigentes quando da celebragédo da prestagéo dos servigos.

Este laudo é um registro que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com base na lei n° 8.213/91,
impde as empresas, com a finalidade de validar (ou ndo) as aposentadorias especiais. Para os
empregadores, esse parecer € crucial para cumprir com a legislacao previdenciaria e tributaria.

Nao tem prazo de validade, pois sua validade € indeterminada. Entretanto, vale ressaltar que qualquer
alteragdo que exista no ambiente de trabalho resulta na necessidade de atualizagéo do LTCAT, ficando a
cargo da contratada verificar junto a contratante essas alteragoes e atualizagéo deste laudo.

3.4. LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - LTIP.

3.4.1- Os laudos de insalubridade e de periculosidade constituem dois documentos que atestam as
condigbes de riscos existentes no trabalho. Assim, as diversas atividades realizadas em uma empresa
podem ser avaliadas com vistas a atestar se existem ou ndo riscos que a legislagao caracteriza como
perigosos ou insalubres listados nas normas regulamentadores 16 e 15, respectivamente, bem como nos
artigos 192 e 193 da CLT.

A Stmula n° 364 TST determina que faz jus ao adicional de periculosidade o trabalhador exposto de forma
permanentemente, ou que de forma intermitente, estad sujeito a condigdes de risco. Excluindo assim, a
exposicao eventual ou a exposicao habitual com tempo extremamente reduzido.

Logo, cabe a contratada confeccionar estes laudos e apresentar a contratante para que esta tome as
medidas necessarias caso seja necessario o pagamento do adicional.

3.5. PARCERIA EM EVENTOS/PALESTRAS NA AREA DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
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3.5.1- Parceria para organizagao e realizagdo de palestras sobre Prevencédo de Acidentes do Trabalho e
Satide do Servidor, e ages preventivas para doengas ndo ocupacionais (campanhas de vacinagdo, diabetes
meiiius, hiperiensdo arieriai, prevengao do cancer ginecoidgico e de prosiaia, prevengao de DST/AIDS,
alcoolismo, dentre outros). Este item esta incluido apenas para parceria/orientagdo a Contratante, mas os
custos dessas atividades ficardo a cargo da Camara Municipal de CEDRO-PE.

3.6. REALIZACAO DE AVALIACOES DE RUIDO, QUIMICAS E DE VIBRAGOES

3.6.1- Realizadas avaliacfies para esclarecimenta da valor referencial dos grinos hamngéneos de risco
(considerado como sendo cada cargo de um setor), em suas atividades habituais de trabalho, com
amostragens que representam a jomada de trabalho normal destes trabalhadores, com utilizagéo de
equipamentos competentes para a coleta de dados.

3.6.2- Na Availagdo Quimica, aiém das medigOes por equipamenios, é reaiizada visiia iécnica in ioco,
identificando produtos quimicos utilizados no processo de trabalho, cuja composicdo possua agentes
nocivos que possam penetrar no organismo por via cutdnea ou respiratoria e causar danos & saide dos
trabalhadores. Produtos analisados através das fichas técnicas, avaliando-se a toxidade destes conforme
os fatores de risco identificados na FISPQ, além de considerar a quantidade utilizada e a forma de
propagag&o no ambiente de trabalho. Considerados para a exposigdo ocupacional os agentes quimicos de
consideravel concentragdo nos produtos avaliados, bem como os agentes com propriedades carcinogéneas,
independentemente da sua concentragdo, que apresentam contato nas atividades habituais dos
colaboradores avaliados. Realizada ainda andlise qualitativa de agentes biolégicos conforme
acompanhamento das atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho, com estimativa da exposicéo
diaria habitual para cada grupo homogéneo de risco. Definidas as fontes geradoras em acordo com as
definicdes do anexo 14 da NR 15, além de agentes com exposicéo especifica a determinadas atividades.

3.7. PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA (PCA)

trabalhador exposto a niveis nocivos de ruido. Trata-se de iniciativa com carater continuo, incluindo medidas
de protegéo coletiva, individual e exames de monitoramento.

3.8. PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA (PPR)

38 1.- Realizacdo de nrocesso de identificacda de riscos respiratdrios para os colahoradares e, a partir
disso, sdo criadas estratégias para garantir a protecdo da satde da equipe.

3.9 ESOCIAL

3.9.1.- Servigos de Consultoria, Atualizacdo / Migragdo de versao, envio de declaragdes a plataforma e
Sociai, de forma unificada e eieirdnica, as informagdes reiaiivas as reiagdes onerosas de irabaino que
existem no Ambito da empresa e o acompanhamento das transmissdes dos eventos de SST 4 FASE tais
como:
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a) S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho. Utilizado para o envio da CAT pelo empregador/tomador
de mao-de-obra de trabalhador avulso e empregador doméstico;

b) S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador. Neste evento é feito o acompanhamento da saude
do irabainador duranie o seu coniraio de irabaino, com as informacdes reiaiivas aos ASU e seus exames
complementares;

c) S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos. S&@o prestadas as informagdes da
exposic¢do do trabalhador aos agentes nocivos, conforme “Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades -

3.9.2- Aposentadoria Especial” do e-SOCIAL e identificados os agentes nocivos aos quais o trabalhador
estd exposto. Deve também ser declarada a existéncia de EPC instalados, bem como os EPI
disponibilizados. A informagao relativa aos EPIs ndo substitui a obrigatoriedade do registro de entrega
destes equipamentos conforme disposigao normativa.

4 - DA JUSTIFICATIVA PARA O NAOC PARCELAMENTO DA SOLUGAO

4.1 - A opcéo pelo ndo parcelamento do objeto se deve aos seguintes motivos:

4.1.1 - O objeto contratual é continuo e indivisivel, sendo mais vantajosa a contratagdo do ponto de vista da
eficiéncia técnica, em virtude da possibilidade de concentracdo de responsabilidade pela fiscalizacéo
adequada dos servicos em uma s6 empresa, permitindo melhores resultados. Além disso, os servigos que
an nratanda ala ralaniamadas Aantra Al A Tattalmanta AavAanidtadan nAar Tmea CTRiaa Amaneana A Aa laua A
o0 PIUtGIIUU oAV 1TIauiviIQUUS GHILG O U uouaniivi ne CAGLULauuUo PU! Jinia uwinva GllIPIGOG, v un icva a
conclusdo de que a concentragdo do objeto por preco global ndo ocasionara restricdo a competitividade
buscada na contratagao.

4.1.2 - Fundamentagdo: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugéo (art. 9°, inciso VII da IN
SEGES N° 58/2022). Devendo ser identificado se o objeto é composto por itens divisiveis ou ndo, de acordo
com suas caracteristicas técnicas e peculiaridades de comercializagdo no mercado, importante informagao
para decisdo acerca do critério de adjudicacéo do objeto (por item, por grupos ou global). Jurisprudéncia
consolidada conforme Sumula TCU 247/2004.

4.3 - Adjudicagao sera por preco global, e o parcelamento ndo sera adotado por se tratar de contratacao
direta por Dispensa de Licitagdo, em relagdo a comercializagdo do servigo, Contratagéo Direta - Lei
14.133/2021, esta contratagdo diz respeito a servigos de natureza indivisivel, ficando justificado o néo

parcelamento da solugao.

5 - DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1-Os servicos deverdo ser prestados nos locais e horarios determinados pela Presidente da Camara
Municipal de CEDRO-PE.

5.1.1 - O horario de funcionamento é das 08:00h as 14:00h, em dias uteis.

5.2 - Para execugao dos servigos, a futura Contratada, devera dispor de um profissional que ira elaborar os
laudos por parte da empresa;

5.3. A Contratada emitira mensalmente e/ou, excepcionalmente, em periodo diferente, sempre que solicitado
pela Contratante, relatério contendo a relagdo de servigos executados. O relatorio servird de base para
conferéncia das faturas/Notas fiscais emitidas em raz&o dos senvigos prestados no més & devera ser emitido
preferencialmente por meio eletrénico.

5.4. A Contratada sera Gnica e exclusivamente responsavel por seus empregados, os quais deverao ser vinculados
a ela, assumindo todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e recolhimento de tributos e taxas incidentes;

5.5. Observar todas as informagdes contidas no presente Termo, cumprindo todas as orientagdes e normas
pertinentes;
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5.6. Apresentar ART/CREA do (s) profissional (s) que esta executando as atividades, reﬂlhida antes do
inicio dos trabalhos, sob pena de rescisdo contratual, e entregar uma via a Contratante.

5.7. A referida prestacdo dos servigos devera ser efetuada das seguintes formas:

a) Presencialmente, através de visitas periodicas na sede da CAMARA MUNICIPAL de CEDRO-PE;

b) A distancia, por meio de programa de troca de mensagens eletronicas, de segunda a sexta-feira no horario
de expediente comercial;

c) Por telefone, de segunda a sexta-feira no horario de expediente comercial.

d) Na sede da empresa contratada, no horario de expediente comercial, mediante agendamento prévio,
quando for o caso;

5.8 - Os servigos contratados deverdo ser prestados na Camara Municipal de CEDRO-PE e/ou conforme
determina o Termo de Referéncia, correndo todos os eventuais custos relativos a passagens, hospedagem,
condugéo, deslocamento, alimentagao, seguros e demais despesas necessarias a execugdo dos servigos a
expensas da Contratada;

5.9 - Sustentabilidade: Atender as exigéncias determinadas pelo Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis.

5.10 - A Contratada devera estar com todas as suas obrigagdes trabalhistas e fiscais regulares de acordo
com as normas estabelecidas pelas esferas Federal, Estadual e Municipal.

5.11 - N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5.12 - Ndo havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

6 — DO MODLEO DE EXECUGAO CONTRATUAL

6.1 - Inicio da execucgdo do objeto sera apods assinatura do contrato.

6.2 - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 05(Cinco) meses, contados da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.3 - Caso haja necessidade de prorrogagdo contratual, a contratada podera solicitar a8 Administracdo, e

sera analisada a possibilidade.

6.4 - A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragéo, permitida a negociagdo com o

contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) - Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
coniinuada,

b) - Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragéo mantém interesse na realizagao
do servigo;

d\ Antentadn infaemn

} - Haja manifestagac expressa do contratads informands o interesse na proimogagas;
e) - Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagao.

6.5 - O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

6.6 - A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

6.7 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro nerioda de vigdneia da contratago deverdo ser reduzidos ou eliminados come condicao para 2
renovagao.

6.8 - O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder pblico, observadas as

abrangéncias de aplicag&o.
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7 - DO MODLEO DE GESTAO DO CONTRATO ¢
7.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.
7.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.
7.3 - As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim,
7.4 - O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato
7.5 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).
7.6 - O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no mesmo, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.
7.6.1 - O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas & execugdo do mesmo, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados.
7.6.2 - ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagbes para a
corregao da execucao do contrato, determinando prazo para o feito.
7.6.3 - O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao que demandar decis@o ou adogéo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.
7.6.4 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato,
7.7 - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
7.8 - Ofiscal do contrato verificara a manutencao das condigoes de habilitagdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.
7.8.1 - Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
7.9 - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo do
coittiato, contendo todos os iegistios foiinais da execugao o hisidiico de geienciaineiio, a exeinpio da
ordem de servico/compra, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacbes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.
7.9.1 - O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para
fins de emnenha de despesa e pagamento, e anatara os prohlemas que ohstem o fiuxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
7.9.2 - O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagéo realizada pelos fiscais, quanto
ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com mengéo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.
7.9.3 - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158
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da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.10 - O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.

7.11 - A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para representa-la na execucao do
contrato. ‘

7.11.1 - Aindicagéo ou a manuteng&o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8 - DO PAGAMENTO

8.1 - Prego

8.1.1 - O valor total estimado para a contratagdo é de R$ 12.418,33(Doze Mil Quatrocentos e Dezoito
Reais e Trinta e Trés Centavos), podendo ser alterado.

8.1.2 - No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administrac&o, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
(o vbjeiv da coniraiagao.

8.2 - FORMA DE PAGAMENTO

8.2.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.

8.2.2 - Sera considerado a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.3 -PRAZO DE PAGAMENTO

8.3.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

8.3.2 - Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o orgao contratante atestar a
execucdo do objeto do contrato.

8.4 - CONDICOES DE PAGAMENTOS

8.4.1 - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagao,
8.4.2 - O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) - 0 prazo de validade;

b) - a data da emissao;

c) - os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) - o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) - o valor a pagar; e

f) - eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

8.4.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizacao da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a contratante;

8.4.4 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovag&o da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-ine, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.
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8.4.5 - Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragéo devera realizar

consulta para:

a) - verificar a manutencgao das condicdes de habilitagdo exigidas na contratagao;

b)- identificar possivel razdo aue impeca a particinacao em licitacdo, no Ambito do drado ou entidade,
proibigo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.4.6 - Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por

escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente

sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.4.7 - Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera

comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da

contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.4.8 - Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias @ rescisdo

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

6.4.5 - Havendo a efetiva execugao do objeto, 0s pagaimentos Seiao fealizados noimalinente, até gue se

decida pela rescis@o do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagéo.

8.4.10 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.4.10.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na

fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

8.4.11 - A contratada reqularmente optante nelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,

de 2006, nao sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime.

No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento

oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 - DA FORMA E CREITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso |l da Lei n.® 14.133/2021, que culminara com a sele¢éo da proposta
de menor prego por item.

9.2 - Previamente & celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento das
condicdes para contratacdo, esnecialmente quanto 2 existéneia de sancio que a impeca, mediante 2
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
b) - Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fomecedora e também de seu sdcio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.
9.4. Caso conste na Consulta de Situagcao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.5 -Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fomecimento similares,
dentre outros.
9.6 - Caso atendidas as condigdes para contratagao, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
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9.7 - E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentagao atualizada.

9.8 - Né&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente nermitidos.

9.9 - Serdo aceitos registros de CNPJ de fomecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuigoes.

9.10 - Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao,
conforme disciplinado no Aviso de Contratagdo Direta.

10 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 - Receber o objeto no prazo e condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia, vinculado ao futuro
contrato;

10.2 - Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido,
para que seja por eie substituido, reparado ou cormigido, no totai ou em parte, as suas expensas;

10.3 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do futuro contrato e o cumprimento das obrigagbes pela
Contratada;

10.4 - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo
do chieto, quante 2 dimens3o, qualidade e quantidade, conforme Ast. 143, da L ei n® 14,133/202¢;

10.5 - Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fomecimento do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no futuro Contrato;

10.6 - Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e no futuro Contrato;

10.7 - Cientificar o Orgdo competente para adogdo das medidas cabiveis, quando do descumprimento de
obrigagdes pela Contratada;

10.8 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

10.9 - A Administracéo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento,
para decidir, admitida a prorrogagao por igual periodo, quando motivada;

10.10 - Responder eveniuais pedidos de reesiabeiecimenio do equiiibrio econdmico-iinanceiro feiios peia
contratada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis;

10.11 - A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

11.2 - Comunicar & Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

11.3 - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1, da Lei n° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;
11.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os produtos/materiais nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

11.5 - Responsabilizai-se peios vicios & dainos decoirenties da execugao do objeto, beini Coimio por iodo &
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qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo

ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos

pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.6 - Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, iunto com a Nota Fiscal para fins de

pagamento, os seguintes documentos:

1) - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3)- certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da contratada;

4) - Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

11.7 - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,

comerciais € as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a

responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

11.8 - Comunicar ao Fiscal do contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que

se verifique no local da execugéo do objeto contratual;

11.9 - Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada

de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

11.10 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,

todas as condiges exigidas para habiiitacao,

11.11 - Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de

cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.12 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, com a indicacac dos empregados Gue preencheram as referidas vagas (ai. 116, parégralo unico,

da Lei n® 14.133, de 2021);

11.13 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.14 - Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo

complementa-log, caso o previsto inicialmente em sua proposta n3o seja satisfatdrio para ¢ atendimento do

objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133,

de 2021;

11.15 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas

de seguranga da Contratante;

1116 - Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito

cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica

e a legislagdo de regéncia;

11.17 - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto

de 2018, adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que tenha acesso por forga da

execucao do futuro contrato;

11.18 - Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as

determinagtes dos Poderes Publicos;

11.19 - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacéo, quaisquer mudangas

nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;
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11.20 - N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturmno, perigoso ou insalubre.

12 - DAS INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o concorrente que, com dolo ou culpa:

12.1.1 - Deixar de entregar a documentagao exigida para o processo ou nado entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo(a) Administragao durante o procedimento;

12.1.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

a) - Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

b) - Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) - Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) - Deixar de apresentar amostra, quando for o caso;

e) - Apresentar proposta em desacordo com as especificagoes do instrumento convocatorio;

12.1.3 - N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentag@o exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1 - Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou, quando for o caso a ata de registro de preco,
ou ainda aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;
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durante o trémite;

12.1.5 - Fraudar o processo;

12.1.6 - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

a) - Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) - Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c) - Apresentar amostra falsificada ou deteriorada, no caso de solicitagéo de amostras;

12.1.7 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo;

12.1.8 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013;

12.2 - Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
concorrentes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1 - Adverténcia;

12.2.2- Multa;

12.2.3 - Impedimento de licitar e contratar e;

12.2.4 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autondade Gue aplicou a penaidade.

12.3 - Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

12.3.1- A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

12.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.3.4- Os dangcs que dela provierem para a Administrag3o Piblica;

12.3.5- A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgados de controle.

12.4 - A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.
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12.4.1 - Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato.

12.4.2 - Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato.

125 - As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade
de multa.

12.6 - Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7 - A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o
orgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8 - Podera ser apiicada ao responsavei a sangao de deciaragao de inidoneidade para iicitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6,
12.1.7 & 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nositens 12.1.1,12.1.2e12.1.3
que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n° 14.133/2021.

123 - Arecusainjustificada do adjudicataric em assinar o contrato ou a ala de registro de piego,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo,
descrita noitem 12.1.3.1., caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora
do procedimento, quando tiver sido exigida, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de
12.10 - A apuragdo de responsabilidade relacionada as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragéo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

12.11 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera
dirigido & autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagédo a autoridade superior, que devera
proferir sua decis&o no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
12.12 - Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangéo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
12.13 - O recurso e 0 pedido de reconsideragao ierao efeiio suspensivo do aio ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14 - A aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados.
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13 - DA ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA ¢

13.1. As despesas do(s) futuro(s) contrato(s) correrdo por conta de recursos oriundos de recursos proprios,
previstos nas seguintes Dotagdo Orcamentaria n° Projeto/Atividade 0101- 01.031.0044.2.001. Elemento de
Despesas: 3.3.90.39.00. Fonte de Recursos: 1500.

14 - DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

14.1 - Considerando a baixa complexidade do objeto e o baixo valor a ser contratado, ndo havendo
necessidade de requisitos complementares, pactuacéo de niveis de servigo ou analise mais detida quanto
a existéncia de solugdes alternativas, foi dispensada da instrug@o a elaboragdo de Estudos Técnicos
Preliminares.

14.2 - Considerando a faculdade posta no inciso | do art. 72 da Lei Federal n.° 14.133/2021 — Nova Lei de
Licitagdes, que trata sobre a elaboragao de Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢do de bens
e a contratagao de servigos e obras, no ambito do Poder Legislativo Municipal, sobre o ETP, em seu art. 17,
inciso |, faculta a realizagdo de estudos técnicos preliminares nos casos de dispensa de licitagao por baixo
valor, conforme previsto no Art. 75, incisos | e Il da Lei Federal n® 14.132/2021. C mesmo se aplica a
alocag@o dos riscos, haja vista a baixa complexidade do objeto e faculdade posta pelo caput do art. 103 da
Nova Lei de Licitagdes

Excecdes a elaboragao do ETP:

Art. 17 - A elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar sera:

I - facultada nas hipéteses dos incisos 1, I, Vile Vil do art. 75 e do § 7° do
art. 90 da Lei n°® 14.133, de 2021;

II  -dispensada na hipétese do inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021,
e nos casos de prorrogagoes dos contratos de servicos e fornecimentos
continuos;

14.3 - Assim diante do fato da lei facultar a elaboragéo do ETP nos casos de dispensa de licitagéo, da baixa
complexidade do objeto e do valor, foi dispensado o estudo técnico preliminar no presente caso.

15. - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.2 - A Camara Municipal de CEDRO-PE devera anular o presente Processo, no todo ou em parte, sempre
que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

15.3 - A anulagéo do Processo néo gera direito a indenizag&o, ressalvada o disposto no paragrafo tinico do
Art. 71 da Lei Federal n°. 14.133/21.

15.4 - Apds a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Administragao.

15.5 - Em caso de manifestagao de desisténcia do fomecedor, fica caracterizado descumprimento totai da(s)
obrigagdo(des) assumida(s), sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas e & imediata perda da
garantia de proposta, caso haja, em favor do drgéo ou entidade promotora, conforme estabelecido no Art.
90, § 5°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

15.6 - Salientamos que se porventura alguma situagdo ndo prevista neste Instrumento ocorrer, todas as
consequéngcias de sua existéncia serde regidas pela Lei Federal n® 14.133/2021,

16.7. Podera a Camara Municipal de CEDRO-PErevogar o presente Processo, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado

16- DO FORO
16.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de CEDRO-PE para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo do
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futuro Contrato que ndao possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

CEDRO-PE, XXX DE XXXXXXXX DE 2024.

0000000 XXXXXXXX

CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE CEDRO
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ANEXO Il N ?
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS ADICIONAL

A Camara Municipal de CEDRQ, ESTADQ DE PERNAMBUCQ,
Pela presente declaramos inteira submiss&o aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei Federal n°.
14.133/2021, bem como as clausulas e condigdes do Processo de Dispensa de licitagao n° 005/2024

Declaramos que ndo ocorreu fato que nos impega de participar do mencionado Processo de Dispensa de
Licitagao.

Declaramos que em nossa proposta os valores apresentados englobam todas as despesas com tributos,
impostos, contribuigoes fiscais, parafiscais ou taxas, inclusive, porventura, com servicos de terceiros, que
incidam direta ou indiretamente no valor dos produtos/materiais cotados que venham a onerar o objeto desta
contratacao.

Assumimos o compromisso de bem e fielmente fomecer os produtos/materiais especificados no Anexo |, caso
sejamos vencedor(es) do presente Processo de Dispensa de Licitagao.

AR ICTNA: AAMTDATACAN NE CMDDECA CCDEAIAL I7ANA MA ADEA NE MENIAINA E CECIHIDAN
VOUL [V, UWUINITINATAYAY Uk Lifll NEUA LUl hViRkaADA VA ARRA Wi WeWiviem e e

TRABALHO PARA ELABORAR OS PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL PARA A CAMARA
MUNICIPAL DE CEDRO-PE.

ITEM | ESPECIFICACAO UND QTDE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
01 e PROGRAMA DE CONTROLE | SERV. 01
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO) ;

« LAUDO  TECNICO  DAS
CONDIGOES ~ AMBIENTAIS  NO

TRABALHO (LTCAT);

= LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (LTIP);

e PROGRAMA DE

GERENCIAMENTO DE RISCO
(PGR) COM A AVALIACAO E
CONTROLE DAS EXPOSIGOES
OCUPACIONAIS A AGENTES
FisIcos, QuIiMICOS E
BIOLOGICOS; i
ENVIO DE DECLARAGOES A
PLATAFORMA ESOCIAL, DE FORMA
UNIFICADA E ELETRONICA, AS
INFORMACOES  RELATIVAS AS
RELACOES ~ ONEROSAS  DE
TRABALHO QUE EXISTEM NO
Eiiderego: Rua Tiadeiies, n" 409, Ceniio

CEP: 46.130-000 - CEDRO-PE

Pax: (087)3889-1495 % @
Email: camaracedro@hotmail.com r/
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] [ AMBITO DA EMPRESA. 1 [ l J
O valor total da proposta é de RS .......................... S b

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

IRTVNBTERSER, st et 0 i s S S M i syl

BTN s sttt o i s e it

ENAEIEGO. ...ttt s b sse e ab s s b sr s na et s Cidade: ........cccovererrennnee,
............................................................................................ Telefone: ......cccoeveviee e @0
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INDICAGAO DO RESPONSAVEL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

REPICEENERITRG L IBRE. i ssomisioymsahnss naiessissiosthh s A S ARSI s e
R e ot i e i e
Telefone: ......covvereevereireeiirireaneas €-MAIL oo

DADOS BANCARIOS

BANCO: .+ oiaiiviissvpessstinuensmmonssnssinssioss sSiiiasisisasss seess forsassesussimiassi siupaiasss sxsssano s onssaspaasslicso sansias
PIRIIEINE v cnsa s amemsseiasn et e omme sissm st ompe sl e mainm s Conta
BINTENCNTIRES w0 50 5 805 NG 8 0 P B T

THHULAE, et e sr s se e s e b e e b eaeasse e s e neae b eaesssheneste st sees sbneaesnenens

Data: o e

-----------------------------------------------------------------------------------

Assinatura do Proponente
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